Plan for offentliggerelsen og formidling af VIPS-projektet

Det forventes at projektet pa grund af sin nyskabende karakter og omfang kan bidrage med veesent-

lig ny viden som bade vil have en betydelig national og international interesse. Formidling bade i en

forskningsmaessig og en brugermassig sammenhang vil derfor have hgj prioritet. Planer og gen-
nemfarte formidlingsaktiviteter i skriftlig form vil blive inkluderet i institutionernes arsrapporter og
udlgsning af bevillinger vil blive afhaengig af gennemfarelsen.

Det planleegges at publicere de forste resultater allerede efter de indledende kvantitative og kvali-
tative baselineundersggelser, idet koblingen af to dataseet vil kunne belyse forskelle i virksomheders
indledende evne til at handtere det psykiske arbejdsmilje og dermed til at begraense stress, fravear og
udstedning samt ikke mindst arsagerne til disse forskelle. Formidling af resultater fra det samlede
projekt vil dog blive prioriteret.

Efter interventionen vil det veere muligt at publicere en raekke forskellige problemstillinger som
kan belyse mulighederne for at forbedre det psykiske arbejdsmiljg. Der vil komme publikationer
om:

« virksomheders muligheder for at gennemfgre succesfulde indsatser for at forbedre det psykiske
arbejdsmiljg og dermed begranse stress, fraveer og udstadning indenfor hver af de fire priorite-
rede omrader (traditionelt intensiveret arbejde, nytayloriseret arbejde, omsorgsarbejde og det
grenselgse arbejde)

. metoder til at falge op pa kortleegninger af det psykiske arbejdsmilje

« intern leering i forbindelse med at gennemfare forandringsprocesser rettet mod det psykiske ar-
bejdsmiljg

« betydningen af eksterne aktarers pavirkning af virksomheden (tilsynsfarende og BST-konsulen-
ter)

« sikkerhedsorganisationens og samarbejdsudvalgets rolle i forbedring af det psykiske arbejdsmil-
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« ledelseskoncepters betydning for forbedring af det psykiske arbejdsmiljg — specielt indenfor hu-
man resource management

. effekten pa fravaer og personaleomsatning af andringer i krav, kontrol, ansvar, kompetence,
forudsigelighed, meningsfuldhed m.m.

Med udgangspunkt i ovenstaende vil formidlingen blive bygge op om fglgende elementer:
« hjemmeside pa internettet
« formidling til brugere i Danmark
« videnskabelig formidling

Hjemmeside pa internettet

| projektets startfase etableres en aben hjemmeside samt en lukket for projektdeltagerne. Den abne
hjemmeside vil lgbende bliver forsynet med projektets publikationer samt en nem adgang til at kon-
takte projektdeltagerne saledes at resultater kan bringes i anvendelse tidligst muligt. Hiemmesiden
linkes til en reekke af de mest anvendte hjemmesider indenfor arbejdsmiljg og arbejdsliv hvor der
ogsa sgges mulighed for at informere om hjemmesiden gennem disse hjemmesiders nyhedsservice.
Desuden aftales med medlemmerne af den nationale referencegruppe at der linkes til relevante
brancheorganisationers hjemmesider.

Formidling til brugere i Danmark
Formidlingen til brugerne planleegges i samarbejde med den nationale referencegruppe. Udover
hjemmesiden navnt ovenfor vil de vaesentligste elementer i formidlingen til brugerne omfatte:



. forskningsrapporter pa dansk som rettes mod de professionelle brugere i organisationerne, ar-
bejdstilsynet, BST og andre radgivere

. foredrag for bade professionelle brugere (organisationer, myndigheder og radgivere) og brugere
I virksomhederne

« artikler i fagblade og den generelle presse

Videnskabelig formidling

Den videnskabelige formidling sker farst og fremmest gennem peer-reviewed artikler til videnska-
belige tidsskrifter. Der planlaegges at udarbejde mindst 10 videnskabelige artikler. Derudover udar-
bejdes en samlet videnskabelig bog pa engelsk som sammenfatter resultaterne. Den udgives pa et a-
nerkendt videnskabeligt forlag, evt. Ashgate som en del af projektdeltagerne i forbindelse med SA-
RA-projektet tidligere har faet publiceret en bog igennem. Der udarbejdes tre ph.d.-afhandlinger
som resultat af projektet. Og endelig prioriteres ogsa formidling gennem videnskabelige konferen-
cer med peer-review af abstracts.

Den internationale referencegruppe far en central rolle i denne proces. Det sker for det farste
gennem kritisk feedback pa resultater og analyser som vil veere med til at prioritere og malrette den
videnskabelige formidling. For det andet forventes en betydelige synergieffekt idet gruppens med-
lemmer selv forsker i lignende problemstillinger. Det betyder at den allernyeste internationale
forskning kan inddrages i den videnskabelige formidling og at der bliver mulighed for at lave felles
internationale artikler sammen med referencegruppens medlemmer. Det planlaegges saledes at lave
mindst et temanummer af et internationalt tidsskrift i samarbejdet mellem det danske projekt og
medlemmerne af den internationale referencegruppe. Mulighederne for i feellesskab med medlem-
merne af gruppen at organisere specielle seminarer/symposia pa internationale videnskabelige kon-
gresser vil ogsa blive undersggt.
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